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ACTA No. 410

NOMBRE DEL COMITE ODE LA REUNION: DESARROLLO CURRICULAR -
ACOMPANAMIENTO TECNICO PEDAGOGICO EN LA IE JESUS DE LA BUENA
ESPERANZA

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Pereira, 19 de Julio de 2024 10:30 am 12:00 m

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL

|[E JESUS DE LA BUENA ESPERANZA RISARALDA / CENTRO DE COMERCIO Y
SERVICIOS

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Realizar apoyo técnico Pedagdgico en la IE Jesus de la Buena Esperanza, Segun
ficha No. 2710976 de los aprendices matriculados en el programa de formacion
TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
FINANCIERAS.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Verificar los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion de la
competencia especifica de contabilidad, Reconocer recursos financieros de
acuerdo a la normativa.

2. Revisar las notas de los aprendices de las diferentes competencias y
resultados de aprendizaje, de acuerdo al programa de formacion, igualmente
revisar los resultados de aprendizaje de la competencia especifica de
contabilidad, Reconocer recursos financieros de acuerdo a la normativa.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se reunen de forma (presencial) los actores involucrados en el programa de
Articulacion del SENA con la Educacion Media.

Docente homologo del proceso de articulacion de la IE Jesus de la Buena Esperanza,
encargado de los grupos de grado decimo y grado once, Mario Alberto Duque

Instructor Técnico del SENA: Blanca Nidia Millan Bedoya

Siendo las 10:30am inicia la reunién presencial en el cual la instructora Blanca Nidia
Millan Bedoya toma la palabra y lee el objetivo de la reunion en el cual se establecen
los siguientes puntos:

1. Informa al docente encargada cuales son los resultados de aprendizaje que se
deben aprobar en grado décimo de acuerdo a la competencia de contabilidad
gue es reconocer recursos Financieros de acuerdo a la planeacion pedagogica
del SENA, el cual esté establecido de la siguiente forma:
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GRADO 10
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2. También, Informa a la docente encargada cuales son los resultados de
aprendizaje que se deben aprobar en grado once de acuerdo a la competencia
de contabilidad que es reconocer recursos Financieros, de acuerdo a la

planeacion pedagogica del SENA, el cual esti establecido de la siguiente
forma:
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La Instructora también da informe al docente del estado académico de cada aprendiz,
también informa que el aprendiz Aimar Mufioz Cardenas identificado con CC
1034293161 presenta varias inasistencias a clase SENA, ademas de que académica
mente esta muy regular por que tiene plan de mejora y se esta atrasando en las
entregas de las actividades, se que esta en un momento dificil porque fallecié su tio
hace poco pero la situacién académica del aprendiz no es reciente ya que en el comité
anterior también se reporto esta novedad.

Igualmente, la aprendiz Maria Fernanda Giraldo Palacio identificada con TI
1089098121, también presenta bajo rendimiento académico con plan de mejora y si
esta semana no se pone al dia hay que citar los acudientes para informar el estado
del aprendiz.

El docente Mario Alberto Duque informa que hablara con cada uno de los aprendices,
para establecer compromisos si no citara los acudientes.

También verificamos la etapa productiva de los aprendices y la instructora Blanca
Nidia informa que los aprendices de grado 11 van en la presentacion de la bitacora 8,
Aungue algunos estan pendientes por corregir el formato en Excel.

CONCLUSIONES

Se socializé los ajustes de la planeacion pedagogica y se dio informe de estado
académico de cada aprendiz, asi como el reporte de inasistencias.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS Y/O DECISIONES

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
Entrega del acta a directivos | Julio de 2024 | Instructora SENA: Blanca Ver listado de
y docentes del Colegio Nidia Millan B. asistencia
Envio al correo electrénico de | Julio de 2024 Instructora SENA: Blanca Ver listado de
la docente, la planeacion Nidia Millan B. asistencia
pedagogica del SENA.

ASISTENTES
(Incorporar evidencias asistentes. Ver Instructivo)
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DiA __19 DEL MES DE __JULIO DEL ANO 2024
OBJETIVO (S)
APOYO TECNICO PEDAGOGICO EN LA INSTITUCION EDUCATIVA JESUS DE LA BUENA ESPERANZA
PLANTA DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO . AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
; N y
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO CONTRATISTA OTRO ¢CUAL? EMPRESA TELEFONO/EXT. GRABACION VIRTUAL
MARIO ALBERTO DUQUE 10144280 X DOCENTE IE JBE Profemarioduque@gmail. | 3188873864 = =
com M,
BLANCA NIDIA MILLAN 42132263 X Instructora ACME, bnmillan@sena.edu.co 3225317447
BEDOYA Comercioy 3 ¢ SN
servicios z

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccidn de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente
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